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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 18.9.2015. Komisija
si je porazdelila obdelavo posameznih tock porodila in kasneje uskladila skupno porocito,



1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Vse tri fakultete, tako prijaviteljica FNM (Fakulteta za naravoslovje in matematiko) in kot
soprijaviteljice FKKT (Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo) in FERI (Fakulteta za
elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko) imajo v svojih dokumentih in na spletu jasno
izrazeno poslanstvo ter vizijo svoje ustanove. Novi enoviti program “Predmetni uditelj” bo
nadomestil dosedanjih 12 razlicnih programov, in po mnenju prijaviteljev skladneje in
dosledneje sledil vizijam in poslanstvu vseh sodelujocth v programu. Novi enoviti magistrski
program bo nadomestil dosedanje dvostopenjske bolonjske programe. S tem se bo tudi
prekinilo z izobraZzevajem do prve stopnje, ki v Sloveniji, kjub pridobljenemu nazivu ulitelj ni
Zzagotavljala temu ustrezne zaposljivosti. Novi program je tudi prispevek k vedji
transparetnosti studija, kar bo mogoce pripomoglo k veéjemu zanimanju za ta Studij. Program
Predmetni uditelj je strukturiran po t.i. vzporednem modelu (vzporeden Studij predmetnega
podrodja in izobrazevalnih ved) in je oblikovan v skladu z Merili za akreditacijo Studijskih
programov za izobraZevanje uciteljev ter Merili za ocenjevanje pedagoskih Studijskih
programov po njihovem obsegu in strukturi. Studenti si ob vpisu na $tudijski program izberejo
dve predmetni usmeritvi, s katerima se Studentje specializirajo za doloCeno predmetno
Studijsko podrodje; na izbiro imajo usmeritve izobrazevalna matematika, izobrazevalna fizika,
izobrazevalna biologija, izobraZevaina kemija, izobrazevalno racunalnidtvo in izobraZevalna
tehnika.

Program predmetni ulitelj je bil potrjen na senatu FNM, ki je nosilka programa, povezovalni
moduli IzobraZevalna kemija in izobrazevalno racunalnistvo pa na senatih FKKT in FERI. Med
tremi &lanicami UM, ki sodelujejo v programu je sklenjen Sporazum o prijavi in izvajanju
$tudijskega programa. Iz predstavnikov treh fakultet je oblikovan Svet modula za kombinirane
Studijske programa, koordinatorji programov so prodekani za Studijske zadeve sodelujaodih
fakultet. V sporazumu so pregledno opredeljena in porazdeljene odgovornosti in obveznosti
sodelujoéih. O prediaganih sklepih Sveta odlofajo senati treh sodelujocih fakultet,

Predmetnik predlaganega programa je oblikovan na temelju dosedanjih programov
izobrazevanja predmetnih uciteljev v Sloveniji in izpopolnjen po primerjavi s sorodnimi
programi v drZavah ¢lanicah EU (Finska, Poljska, Nemdija). Posebnost programa Predmetni
ulitelj je enoviti magisterski program, vsi programi navedeni v primerjavah pa so
dvostopnejski. Z oblikovanjem novega programa je bila zagotovljena tudi posodobitev in
aktualnost predmetnika ter vsebin studijskih predmetov. Program sestavljajo dva usmeritvena
modula (predmet pouevanja), splosno pedagoski modul in zakljuéno delo. Celoten program
je ovrednoten s 300 ECTS. Opredeljeno je razmerje med kontaktnimi urami in individualnim
delom Studentov. Razmerje najbrz temelji na dosedanjih akreditiranih programih, za katere se
je ugotavljala dejanska obremenitev Studentov. Usmeritveni moduli se po Stevilu ECTS med
seboj razlikujejo kar vodi tudi do preseganja zahtevanih 60 ECTS na leto. Iz vloge je razvidno,
da je predvideno prakti¢no usposabljanje v obsegu 16 ECTS (oziroma 192 ur), ki se bo izvajalo
v obliki nastopov in hospitacij v osnovnih in srednjih Solah, s katerimi ima Fakulteta za
naravoslovje in matematiko sklenjene dogovore z 21 Solami.

Predmeti se v usmeritvenh modulih vertikalno dograjujejo in dopolnjujejo. Horizontalno se
povezujejo z moduli pedagosko-psiholoskih predmetov, Izbirnost je deloma omejena glede na
izbrano vezavo in presega predpisanih 10%. Podani so tudi pogoji za izvajanje izbirnih
predmetov glede na Stevilo Studentov. V dokumentih so navedeni temeljni cilji programa, Ki
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naj bi bili usmerjeni predvsem v usposoblijenost Studentov za razvoj novih metod poulevanja
ter konstrukcijo demonstracjskih in laboratorijskih eksperimentov. Kar po nasem mnenju
nekoliko presega cilje izobrazevanja predmetnega ucitelja. Vendar pa sploSne kompetence
realneje odsevajo cilje programa. Predmetno specificne kompetence se med Sestimi
usmeritveni moduli kljub skupnim naravoslovnim temeljem pecej razlikujejo in jih je mogode
poenotiti (na primer naravoslovnega misljenja ne razvija le fizikalni in biologki modul, nekatere
kompetence se znotraj posaminega modula prekrivajo npr. okoljska problematika), Stevilo
kompetenc se med moduli razlikuje, ¢eprav je Stevilo kreditov enako. Glede na temeljne cilje
je namen predlagateljev programa Predmetni uditelj omogoditi Siréo zaposljivost diplomantov.
Predlagatelji navajaio delovna mesta, kjer se zahtevajo znanja s podroéja tehnike in
tehnologije, naravoslovja, matematike itd., zato naj bi se diplomanti zaposlovali tudi izven
izobrazevalnih ustanov. Pri tako Sirokih temelnjih ciljiih pa se nekoliko izgublja kljuéni cilj, to
je izobrazevanje uciteljev.

VvV dokumentih je navedena projekcija zaposlovanja, oziroma analiza prostih delovnih mest za
profile, ki naj bi jih program izobrazeval. Iz samovelavacijskega porodila je razvidno, da je
kaditatov za dosedanje programe FNM manj kot je razpisanih mest. Sklepamo lahko, da se bo
podobno dogajalo tudi z novim programom, &eprav so projekcije predlagatelja optimistie in
temejijo na napovedi novega vala upokojevanja, zrahljanja politike zaposlovanja v javnih
ustanovah itd, Kljub temu bi morale sodelujoCe fakultete intenzivirati dejavnosti za promocijo
studija na novi smeri Predmetni uditelj.

S ciljem izboljanja kvalitete Studija, kar je bil tudi cilj oblikovanja novega Studijskega
programa, je potrebno zastaviti izvedbo programa, tako da se odpravijo slabosti Sudija, ki so
se pokazali na starih programih. Zato bi moral predlog programa Ze vkljucevati ukrepe za
utinkovitost studija. Iz predlogov ucnih nacrtov, ki sicer odrazajo sodobna teoreti¢na spoznanja
in vsebujej vse potreben elemente opisa, pa ni zaznati premikov v smeri  sodobnjesih
visokoSolskih uénih strategij in nadinov ocenjevanja in preverjanja, ki bi povecale prehodnost
med letniki in skrajdale ¢as Studija, kar je bila slabost dosedanjih programov. Nacrtovana bi
morala biti tudi sprotna evalvacija novega programa v katero bi morali biti vkljuceni izvajalci in
studenti.

Kakovost Studijskega programa je mocno odvisna od dosezkov znanstveno-raziskovalnega
dela. Tako FKKT kot FERI imata dolgoletno in uspesno tradicja na tem podrocju. FNM ja mlajsa
fakulteta, kljub temu uspeSno konkurira svoiim partnericama v programu. Pri tem izstopa
zlasti oddelek za fiziko. Uéitelji FNM, sodelujodi v programu so v zadnjem obdobju Se
intenzivirali znanstveno raziskovalno delo na kar sklepamo po Stevilu objav in po vkljuéenosti
v raziskovalne programe in projekte (Porolilo o samoevalvaciji 2013/14). Podrodja
raziskovalnega dela podpirajo Studijske vsebine in omogocajo njihovo posodabljanje
(Bibliografija uliteljev in pregled projektov in raziskovalnih programov). Ocenjujejo, da je 40%
raziskovalnih dosezkov uditeljev prenesenih v ucni proces. UCitelji in sodelavci sodelujejo v
étirih  programskih skupinah in v enajstih raziskovalnih projektih (ARRS in druge agencije). V
mednarodni izmenjavi sodelujejo z velikim Stevilom tujih univerz in raziskovalnih institutov
(bilateralni sporazumi), kar dokazuje dovolj visoko vpetost v mednarodni prostor, Enako velja
za ucitelje FKKT in FERI, ki sodelujejo v novem programu. Program naj bi omogodal
vkijudevanje Studentov v raziskovalno delo Ze od prvega letnika dalje predvsem v obliki
demonstratorstva. Izvajalci obveznih in izbirnih predmetov so ustrezno habilitirani visokoSoski
ucitelji (Velja za velino, nekateri so najbrz Se v postopku, ker jim je izvolitev potekla). Njihova
pedagoSka obremenitev je v okviru pogojev, ki jih zaradi ukrepov varCevanja dolola UM. Ker
so to dvopredmetni Studijski programi, obstaja moZnost prekrivanja urnikov Se zlasti, ¢e se
bo program izvajal na razli¢nih lokacijah.



Pogoji za vpis so doloceni, Dolo¢en je tudi postopek za izbire kanditatov v primeru veljega
zanimanja za to Studijsko smer. Urejeno je tudi priznavanje Ze pridobljenih znanj ne glede na
vrsto in nacin, kako je bilo to znanje pridobljeno. Prizha se najvel 15 ECTS za formalno
pridobljena znanja in 10 ECTS za neformalno pridobljena znanja. Pod dolocenimi popogoji je
omogoden prehod iz Studijskih programov pedagoskih podrodij, naravoslovno-matemati¢nih in
tehniskih ved in iz Studijskih programov nepedagoskih podrocij, naravoslovno-matematiénih,
pedagoskih in tehniskih ved. Opredelieni so tudi pogoji za napredovanje v vigji letnik in
dolo¢en naziv diplomantov v moski in zenski obliki.

Diplomanti studijskega programa Predmetni uéitelj lahko nadaljujejo studij na 3. stopnji.

Prednosti

- pregledno zasnovan program
- posodobitev vsebin
= program omogoca zaposlovanje diplomantov

Priloznosti za izboljsanje
- uskladitev kompetenc

- posodobitev Studijskih oblik

Neskladnosti

Niso bile ugotovijene.

2. VPETOST V OKOLJE

1z vioge je razvidno, da so vsi trije prijavitelji dobro vpeti v lokalno in mednarodno okolje, kjer
se povezujejo tako z gospodarstvom, kot z negospodarstvom. V vlegi navajajo, da se Fakulteta
za naravoslovje in matematiko povezuje z okoljem preko sodelovanja s Siroko mreZo osnovnih
in srednjih $ol, z gospodarstvom (npr. s podjetji Cimos, Koper, ERICO Velenje Institut za
ekoloske raziskave d,0.0., IZOTECH zalozba d.o.0., Cosylab, laboratorij za kontrclne sisteme,
d.d. Ljubljana) se povezujejo preko razvoja novih postopkov, tehnologij in izdelkov (v te
projekte vkljuéujejo tudi Studente), sodelujejo pa tudi s Stevilnimi drugimi visokoSolskimi
zavodi in instituti (s ¢lanicami Univerze v Mariboru, Univerze v Ljubljani, Univerze na
Primorskem, z Institutom Jozef Stefan, Institutom za matematiko, fiziko in mehaniko,
Ljubljana, Univerzitetnim kliniénim centrom Ljubljana, Karl-Franzens Universitat Graz, Univerzo
v Leipzigu, Johann Wolfgang Goethe Universitat, Frankfurt am Main idr.) ter drugimi
organizacijami (npr. Driavni izpitni center, Krajinski park Goricko, Sovensko drustvo za
mehaniko, Zivalski vrt Ljubljana idr.).

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo se povezuje z drugimi sorodnimi visokoSolskimi
zavodi (predvsem s Fakulteto za naravoslovie in matematiko, Fakulteto za strojnistvo,
Fakulteto za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko ter Medicinske fakultete Univerze v
Mariboru, s Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani, Univerzo v Novi
Gorici, Visoko Solo za polimere v Slovenj Gradcu), podjetji {(npr. Biosistemika, Kemomed, Krka,
Lek, Dravske elektrarne, Termoelektrarna Trbovije), organizacijami in strokovnimi zdruzenji
(Kemijskim institutom in Institutom Jozef Stefan).



Fakulteta za elektrotehniko, radunalnidtvo in informatiko se povezuje z drugimi &ianicami
Univerze v Mariboru, Univerzo v Ljubljani, Univerzo na Primorskem, Institutom JoZef Stefan,
Znanstveno raziskovalnim centrom SAZU idr. Fakulteta se odziva na potrebe domace industrije
in gospodarstva, vkljuCujejo se v Stevilne domade in mednarodne razvojno-raziskovalne
projekte (kamor so vkljuceni tudi studenti, diplomanti, magistranti, doktorandi). S Stevilnimi
podjetji sodelujejo preko neproralunskih projektov (npr. Iskra zasCite, Letrika d.d., RC IKT
d.o.0., Kolektor Group d.o.0. idr), poleg tega pa tesne povezave z gospodarstvom ohranjajo
tudi preko Programskega sveta za elektrotehniko, v katerem so predstavniki gospodarstva,
vodstva fakultete in predstojniki ustreznih institutowv.

Iz gradiva za presojo je zaznati, da si FNM UM s programom Razredni uditelj prizadeva k
razvijianju in doseganju kompetenc Studentov, ki bodo $irfe uporabne in bodo diplomantom
omogocile zaposlitve tudi izven izobrazevalnih ustanov in organizacii tudi v gopodarstvu. S
tem bi povedali zaposlitven priloZnisti za sicer precej omejeno zaposljive profile.

V tem kontekstu je zelo pormembno delo Kariernega centra in mreze neformalnih in formalnih
stikov z drugimi univerzami in inétituti, $olami in CSOD, podjetji in drugimi organizacijami, ki
jih fakuteta vzpostavija na raziicnih ravneh in v razliénih oblikah. To so na primer dvojne
zaposlitve, sodelovanje v projektih, aplikativni projekti za potencialne delodajalce, sodelovanja
pri prakticnem usposabljanju in drugo. Karierni center FNM UM izvaja svoje aktivhosti v
sodelovanju s Kariernim centrom Univerze v Mariboru. Karierni center UM poleg kontinuiranega
kariernega svetovanja Studentom, ki ga izvaja karierna svetovalka nudi Se izvedbo ostalih
dodatnih aktivnosti za Studente in diplomante, kot npr. delavnice in predavanja, strokovne
ekskurzije oziroma obiske potencialnih delodajalcev ter obvesca o zaposlitvenih moznostih.

FNM UM v dokumentaciji omenja podatke Zavoda za zaposiovanje o potrebah za izobrazbene
profile dosedanjih Studijskih programov, a ti podatki pogosto ne kazejo realnega stanja. Temu
botruje vel razlogov - mdr. neustrezna metodologija, nezaposljivest diplomantov po prvi
stopnji in deloma zaradi Sir§ihk kompetenc, ki naj bi jih imeli diplomanti novega programa.

FNM UM ima ustanovljen alumni klub, kako deluje in kakSen so bile aktivnosti kluba v preteklih
letih ni opisano v gradivih za akreditacijo. Glede na izkusnje iz drugih fakultet bi bilo smiselno
povezati dosedanje diplomante in nove diplomante Programa predmetni uditelj v skupni
alumni kljub, ki bi omogodal boljsi pretok informacij med diplomanti in Studenti.

FNM UM se aktivno povezuje z lokalnim in regionalnim okoljem. Posebno viego imata pri tem
Center za vseZivljensko ulenje in PedagoSki center. Ponudba FNM UM, ki je namenjena
sodelovanju z okoljem, je zbrana in predstavijena na spletu. Na spletu se obnavaljajo tudi
novice z razli¢nih podrocij delovanja fakultete, kar je uspesna pot za povezovanje z okoljem.
FNM izstopa na regionalnem in drzanem nivoju v svojih prizadevanjih za popularizacijo
zananosti. Fakluteta je vodila tudi odmeven projekt Naravoslovhe kompetence, ki je na
drzavnem nivoju povezal institucije vpletene v naravoslovno izobraZzevanje od osnovnih Sol do
fakultet. Ugitelji FNM aktivho sodelujejo v razliénih komisijah in organih na lokalnem,
regionalnem in drzavnem nivoju.

Vsakoletno FNM UM organizira tudi obiske po srednjih Solah, kjer izvede predstavitev ponudbe
gtudijskih programov, preko UM pa se udelezuje tudi mednarodnih prireditev in sejmov za
promocijo Studija na UM.



Prednosti

- odprtost FNM, FKKT in FERI UM za povezovanje z okoljem

- delovanje alumni klubov in povezovanje dejavnosti kluba s promocijo naravoslovija in Studija
na FNM

PriloZnosti za izboljsanje

- vedji poudarek na razvijanju in doseganju splosnih kompetenc

- vedja vkljuditev zunanjih deleznikov v oblikovanje Studijskih programov
- razvijanja programov za vsezivljenjsko uéenje

Neskladnosti
Niso bile ugotovijene.

3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Predlagatelj in sodelujodi imajo jasno definirano poslanstvo in vizijo ter strategije razvoja, ki so
javno dostopne na spletnih straneh Fakultete za naravoslovlje in matematike UM, Fakultete za
kemijo in kemijsko tehnologijo UM in Fakultete za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko
UM. Omenjeni dokumenti temeljijo na strateskih dokumentih Univerze v Mariboru.

Iz priloZzenih dokumentov so  jasno vidni izobraZevalni, znanstveni in raziskovalni  cilji
prediagatelja.

Notranja organizacija, nacin vodenja in upravijanja vseh treh fakultet je usklajeno s
Statutom Univerze v Mariboru in Aktom o organiziranosti in sistemizaciji univerze in ¢lanic ter z
Merili za spremljanje, ugotavljanje in zagotavijanje kakovosti visokoSolskih zavodov, Studijskih
programov ter znanstveno raziskovalnega, umetniskega in strokovnega dela. Podatki o
organiziranosti vse treh fakultet so javno dostopni na njihovih spletnih straneh in omogodajo
vpogled v strukturo ter sistem delovanja. Dostopne so informacije o vodstvu fakultet,
organizacijskih enotah, sastavi Senata, strokovnih sluzbah, zaposlenih, Studentskih svetih in
pravilniki ter drugi dokumenti. Vsi podatki so pregledni in jasni napisani ter omogocajo
enostavno orientacijo zainteresiranim uporabnikom. Studenti so skladno s statutom zastopani
v razliénih organih Fakultete (akademski zbor, senat, komisije). Svoj del pri sooblikovanju
Studijskih in drugih aktivnosti, v katerih so udelezeni Studenti pa lahko prispevajo tudi preko
studentskega sveta. Iz vrst Studentov izhaja tudi prodekan za Studentska vprasanja, ki je &lan
poslovodnega odbora FNM. S tem so Studenti na Fakulteti soudeleZeni pri oblikovanju
procesov, ki vplivajo na izobrazevanje in imajo moznost izrazanja svojih mnenj.

Iz obsirne dokumentacije, ki jo je prejela komisija lahko sklepamo, da je delovanje fakultet
transparentno, da se dogodki ustrezno dokumentiraje in dokumenti arhivirajo. Pri ravnanju z
dokumenti upostevajo zakonodajo in notranje pravilnike (krogotok dokumentov). Poskrbijeno
je za dosledno evidentiranje in sledenje dejavnostim,

Klasifikacija podroéja predlozenega Studijskega programa je jasno definirana po kiasifikacijah
ISCED, KLASIUS in FRASCATI. Po KLASIUSU - program Predmetni ucitelj sodi v sedmo raven
{visokokolsko izobrazevanje druge stopnje in podobno izobraZevanje - 17), odnosno v
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magistrsko izobrazevanje {druga bolonjska stopnja — 17 003). Po KLASIUSU - P je program
uvrééen u Siroko podrolje 1 - IzobraZevalne vede in izobrazevanje uliteljev, oZje podrocje 14
in specificno podroje 145 in 1459, Ker se program nana$a na izobraZevanje predmetnih
uCiteljev je po KLASIUSU - P nadalje razvriCen po nacionalno specificnih predmetnih
podrodjih. Po ISCED klasifikaciji je program uvrsCen med izbrazZevalne vede in izobraZevanje
uCiteljev (14), kar je previadujoli del programa. Poleg teh program vkljucuje Se druga drodja:
naravoslovje, matematiko, racunalnistvo in tehniko. Po klasifikaciji Frascati je program uvrscen
med druZbene vede, kar ie razumljiv izbor saj je program interdisciplinaren in povezuje
naravostovna in tehni¢na podrocja z druzboslovnimi (pedagosko- psiholoski modul).
Znanstveno - raziskovalna dejavnost vseh treh fakultete je raznovrstna in vkijucuje domacde in
mednarodne raziskovalne projekte, Studentske projekte in projekte za razvoj visokosolskega
izobraZevanja. Udcitelji na fakultetah so aktivni raziskovalci, prgled kvalitete njihovih del je
podan v prilogi E. 2-7 Dokazila o vzpostavljenih razmerah za znanstveno, raziskovalno delo.

Na FNM so registrirane Stiri aktivne raziskovalne skupine, ki delujejo v okviru Instituta za
fiziko, Instituta oddelka za matematiko in ralunalniStvo, Instituta za biologijo, ekologijo in
varstvo narave ter Instituta za sodobne tehnologije. V okviru fakultete potekajo stirje aktivni
raizskovalni in infrastrukturni programi, 11 aktivnih raziskovalnih projektov, 15 strokovnih in
aplikativnih projektov in 16 mednarodnih projektov. Na mednarodnem podrodju sodelujejo s
Stevilnimi partnerji, med drugim z University of Graz, University of Pavia, Wright State
University Dayton, University of Hong Kong, Donghua University Shanghai, International Liquid
Crystal Society, European Physical Society, International academy of mathematical chemistry
idr.

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo je v letu 2014 delovalo 11 raziskovalnih skupin
(Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in tehnologijo, Laboratorij za procesno
sistemsko tehniko in trajnostni razvoj, Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko analizo,
Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko termodinamiko, Laboratorij za termoenergetiko,
Separacijski procesi in produktna tehnika, Laboratorij za anorgansko kemijo, Skupina za
eksperimentalno fiziko, Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in genomiko, Skupina
za matematiko, Laboratorij za vodno biofiziko in membranske procese), poleg tega je na
fakulteti sedez treh programskih skupin, zaposleni pa sodelujejo Se v treh drugih programih.
Na fakulteti je v letu 2012/13 potekalo 7 temeljnih in aplikativnih projektov, 14 mednarodnih
projektov in drugi industrijski ter bilateralni projekti. Na mednarodnem podrocju fakulteta
sodeluje z univerzami v Spaniji, na Portugalskem, v Nem&iji, Avstriji, ZDA, Turéiji, Ukrajini idr.
partneriji.

V okviru Fakultete za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko deluje osem programskih
skupin (Mehatronski sistemi, Racunalniski sistemi, metodologije in inteligentne storitve,
Informacijski sistemi, Telematika, Napredne metode interakcij v telekomunikacijah, Aplikativna
elektromagnetika, Vodenje elektromehanskih sistemov, Opti¢ni senzorji in napredni interaktivni
vmesniki), poleg tega pa je v letu 2014 na fakulteti potekal Se en infrastrukturni program, 2
temeljna projekta, 5 aplikativnih projektov, 1 CRP projekt, 2 mednarodni sodelovanji v okviru
7. Okvirnega programa, 20 drugih mednarodnih sodelovanj in 6 bilateral. Zavod se na
mednarodnem nivoju povezuje z N.N. Peltrov Institute of Cncology, St. Petersburg, University
of Alabama, Universiteit Gent, Instituto politecnico de Braganca, Portugal, Daimler Chrysler,
Nemdija, The Finnish Association of the Deaf in Stevilnimi drugimi.

Uéne vsebine, ki temeljijo na znanstveno-raziskovalnem delu nosilcev predmetov so zastopane
predvsem v 3., 4. in 5. letniku ter v manjSem obsegu tudi v 1. in 2. letniku. Skupaj je v
$tudijskem programu delez ucCnih vsebin, ki temeljijo na znanstveno-raziskovalnem delu
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nosilcev predmetov priblizno 40 % (ta delez je npr. na predmetno-specifitnem podrodju
matematike zaradi zahtevnosti vsebin manjsi, medtem ko je na podrocju pedagoskih znanosti
vedji).

FNM, FKKT in FERI UM imajo po veljavni zakenodaji in spremljajocih aktih trenutno dovofj
uciteljev in sodelavcev za realizacijo izobrazevanja, kader je tudi ustrezno usposobljen, kar
zagotavljajo habilitacijska merila. Vendar pa je del kadrov preobremenjen, dei obveznosti pa
zapolnjujejo z zunanjimi izvajalci, oboje ima lahko negativne posledice na kvaliteto Studija in
na raziskovalno dejavnost, kar opozarjajo v Samoevalvacijskem porocilu. Zaradi
upokojevanja in omejevanja zaposlovanja in poslediéno zaposltovanja zunanjih sodelavceyv, je
lahko otezena koordinacija izvajanja programov. Velje stevilo zunanjih sodelavce pa tudi slabi
pripadnost in povezovanje sodelujocih pri doseganju skupnih ciljev.

Materialni pogoji zlasti na FNM niso optimalni, skupaj s sodelujoCima fakultetama pa vendar
omogocajo kredibilno izvajanje Studijskega programa.

Prednosti

- vizija in poslanstvo, ki sta jasno opredeljena in prevzeta s strani uCiteljev in drugih
delavcey,

- teZnja po odli¢nosti, v pedagoskem in raziskovalnem delu,

- skrb za kakovost, delo komisije za kakovost,

- vpetost v regijo in mednarodni prostor.

PriloZnosti za izboljSave

- izkoristiti vse priloZznosti za uveljavitev in utrditev poloZaja v okviru razvoja mesta, regije
in drzave,

- pomlajevanje kadrov in uravnoteZenje delovnih obremenitev,

- intenzivirati raziskovalno deio in internacionalizacijo,

- iskanje zunanjih — evropskih virov financiranja,

- izboljSanje materialnih pogojev.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.



4. KADR1

Postopki izbire, imenovanja in napredovanja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih
delavcev in sodelavcev so dolodeni z Zakonom o visokem Solstvu ter z akti Univerze v Mariboru.
Zakon o visokem Solstvu zahteva mednarodno primerliivost meril. Merila za izvolitev so dostopna na
spletni strani Univerze v Mariboru. Evidenca ¢ izvolitvah kadrov se na FNM vodi od njene ustanovitve
1.1. 2007 dalje. Habilitiranje tece po ustaljenem postopku hitro in azurmo (Samoevaivacijkso porodilo
2013). Strokovno oziroma znanstveno rast uditeljev in sodelavcev zagotavlja sistem izvolitev za
doloeno obdobje, ki je sistematiziran na ravni Univerze v Mariboru.

V program je vkljuenih 75 visokoSolskih uciteljev (37 rednih profesorjev, 11 izrednih
profesorji, 27 docentov) in 13 asistentov iz 10 ¢&lanic UM. Kadrovska struktura v kateri
prevliadujejo redni profesorji je delno posledica utefenega stanja na UM, delno pa tudi
posledica Zakona o uravnoteZenju javnih financ, ki onemogoda zaposlovanje mlajsih in s tem
pomlajanje ter bolj uravnotezeno kadrovsko strukturo (ve¢ docentov in manj rednih
profesorjev). Nosilka programa se zaveda neprimerne kadrovske strukture in v
Samoevalvacijskem porocilu podaja  primerjave z idelano piramidalno strukturo v kateri
prevladujejo docenti. Sprejetih je tudi nekaj ukrepov s ciljem izboljSanja kadovske strukture,
vendar ureditev terja sistemske resitve, tudi spreminjanje veljavnih habilitacijskih postopkov,
saj te ne podpirajo sprememb v strukturi visokosolskih uciteljev. Kljub navidezno velikem
Stevilu uéiteljev, pa je Stevilo Studentov na ucitelja nad razmerjem, ki po standardih omogoca
kakovosten Studij. Kadrovska struktura je sicer stabilna. Previadujejo redno zaposleni le nekaj
uditeljev dela po pogodbi. FNM kot nosilka programa kljub obstojecim ugotovitva ocenjeje
svoje zaposlene kot relativho “sveZ kader” (Samoevalvacijsko porocCilo 2014) Po pregledu
dokumentaciji ugotavljamo, da vsi vkljuceni v pedagoski proces nimajo veljavnih izvolitev
(Matja? Debevc, Ivan Gerli¢, Edvrad Protner, Janez Stancar, Mitja Kolar, Saska Lipovsek )
predvidevamo, da so v postopku ponovne izvolitve, vendar to v spremnem gradivu k prijavi ni
navedeno, Reference uditeljev za Studijske predmete, ki so podane v ucnih nacrtih so vedinom
izpred leta 2012, kar je v neskladju s podatkom iz Samovelavacijskega porodila o 124 izvirnih
znanstvenih &lankih  za leto 2014. Nekaj rednih profesorev sdelujodih v programu pa ima
zadnje reference iz let 1998-1999,

Delovne obremenitve namenjene izobrazevalnim in raziskovalnim dejavnostim dolofa pogodba o
zaposlitvi. Delovna obremenitev visokoSolskih uciteljev in sodelavcev s pedagoskim, znanstveno-
raziskovalnim in drugim delom je urejena s Pravilnikem o pladah in drugih prejemkih iz rednega
delovnega razmerja ter o izpladilih in drugih prejemkih iz pogodbenega razmerja. Povezovanje
izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega dela in sodelovanja pri vodenju fakultete je vidno iz
pogodb o zaposlitvi, Studijskih programov, pregleda raziskovalnih programov in projektov, clanstev v
komisijah in v organih Clanic UM.

Erazmus mobilnost uciteljev je nizka in se z leto Se znizuje. Prevladujejo druge oblike mobilnosti, ki
terneljijo predsem na individualnih iniciativah. FNM na primer financno ne podpira sodelovanje na
znanstevenih srecanjih.

Pedagosko uspednost merijo s Studentskimi anketami. V Samoevalvacijkem porocilu FNM so  podane
povpretne ocene za fakuteto, ki jih ocenjujejo kot dobre. FNM se po tem kriteriju uvrsca med pet najboljsih
&anic UM. Med ukrepe za izboljasanje slabo ocenjenih uciteljev sodijo tudi letni pogovori, ki jih vecina
ocenjuje pozitivno.
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FNM letno izvaja anketo o zadaovoljstvu na delovnem mestu, kjer so dobro ocenjeni medseboini odnosi,
slabo pa delovni pogoji, pladilo za delo, ki ga opravljajo, nejasni kriteriji za napredovanje, habilitacijski
postopki in preobremenjenost uciteliev z administrativnim delom.

Postopki izbire upravnih in strokovno-tehniénih delavcev sc predpisani in javni ter se izvajajo
skladno z veljavnho zakonodajo, Kadrovskim priroénikom UM (izdaja 1.0, 21.12.2007).
Napredovanje delavcev je podrobno opredeljeno s Pravilnikem o napredovanju na delovhem
mestu UM (veljaven od 27.5.1999). Po letu 2012 z uveljavitvijo Zakona o uravnoteZenju
javnih financ so se pojavile spremembe, ki v veliki meri vplivajo na kadrovsko strukturo in delo
tako pedagoskih kot nepedagoskih delavcev.

V skladu s Kolektivho pogodbo za dejavnost VIZ v RS ter Statutom UM, naj bi se omogocalo
vseZivljenjsko izobraZevanje in strokovni razvoj, kar pa je po uvedbi ZUJF precej okrnjeno.
Izvaja se predvsem nujno izobraZevanje, ki je potrebno za izvajanje vseh treh stopenj
bolonjskega $tudija, na primer usposabljanje za uporabo racunalniskih sistemov UM, Prepoved
napredovanja in nagrajevanje delovne uspesnosti pav tako negativno vpliva na razpoloZenje in
odnos do dela zaposlenih.

Prednosti
- odnosi med zaposlenimi,
- dobre ocene za pedagosko delo.

Priloznosti za izboljSanje

- pomlajanje in spreminjanje kadrovske strukture (ve¢ docentov, manj red. profesorjev),
- preglednost napredovanj in izvolitev,

- Stevilo mednarodnih gostovanj,

- izboljsanje delovnih pogojev,

- ureditev sistema izpladil za opravijena dela.

Neskladnosti
Neskiadnosti niso bile ugotovijene.
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5. STUDENTI

Svetovalne storitve, povezane z vpisom in informacijami o Studiju ter zaposlitvenih moznostih
bodo na ravni univerze omogocene preko Kariernega centra Univerze v Mariboru, glede vpisa
pa bodo informacije dostopne tudi preko VisokoSolske prijavno-informacijske sluzbe Univerze v
Mariboru. Ostala podpora bo ponujena predvsem na fakultetni ravni, in sicer bodo informacije
dostopne preko fakultetnih spletnih strani, poleg tega pa bodo Studentom na voljo Studenti in
ucitelji tutorji, mentorji letnikov, referenti v referatu za Studentske zadeve, prodekan za
izobrazevalno dejavnost in celoten uciteljski zbor. Informacije o vpisu bodo na voljo tudi na
predstavitvah Studijskih programov za dijake srednjih Sol oziroma na informativnih dnevih.

Studenti bodo na Fakulteti za naravoslovie in matematiko aktivno vkljuéeni v raziskovalno in
strokovno delo v okviru izbirnih predmetov, ki se izvajajo v sklopu raziskovalnih projektov,
problemskega ufenja pri obveznih in izbirnih predmetih, izdelave seminarskih ter magistrskih
nalog, delu na projektih z gospodarstvom in tudi pri delu preko Studentskega servisa. Na
Fakulteti za elektrotehniko, ra¢unalnistve in informatiko bodo studenti vkijueni v strokovno in
znanstveno-raziskovalno delo preko dela v laboratorijih (kjer bodo vkijuéeni v razliche
projekte), sodelovanja na individualnih studentskih raziskovalnih projektih, ki jih razpisuje in
sofinancira fakulteta in priprave diplomskih in magistrskih nalog. Na Fakulteti za kemijo in
kemijsko tehnologijo studenti velino defa na projektih opravijo v okviru diplomskih in
magistrskih nalog. Poleg tega so bili Studenti vkljuceni v strokovno in znanstveno-raziskovalno
delo na fakultetah tudi preko dela na projektih, pridobljenih v okviru razpisa Po kreativni poti
do prakti¢nega znanja (Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije).

Program predvideva praktiéno usposabljanje. Delezniki pri prakti¢cnem usposabljanju
pedagogov so nosilec prakti¢nega usposabljanja na fakulteti (koordinator), student ter mentor
na 3oli oz. instituciji, kier Student opravija prakso, ki mora za to izpolnjevati pogoje (ustrezna
strokovna usposobljenost itd.),

Sodelovanje v organih fakultet je Studentom omogodeno in dolodeno s statutom UM.

Prednosti

- uteden tutorski sistem,

- individualni pristop do priprave prilagoditev za Studente s posebnimi potrebami (npr.
Fakulteta za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko sodeluje s strokovnjaki

Rehabilitacijskega centra Soca in z Drustvoem Studentov invalidov)

PriloZnosti za izboljsanje

Povedati mobilnost Studentov (predvsem FNM in FKKT).

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene,
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6. MATERIALNE RAZMERE

Iz prediozene dokumentacije je razvidno, da predlagatelji razpolagajo s primernimi prostori in
opremo za izvajanje Studijskega programa. FNM UM razpolaga s skupno 2.785 m2
funkcionalnif povrdin. Opis prostorov je podan v  prilogi E2/9. Poleg teh ima fakulteta v
najemu 553 m2 v prostoroh Meltala, USC in SD. Prostori za podporne sluzbe in upravljanje
FNM so primerni ter loeni od Studijskih prostorov. Stevilo kabinetov za uditelje in asistente je
premajhno, zato nimajo vsi primernih pogojev za Studijsko in raziskovalno dele. Del programa
se bo izvajal v prostorih sodelujocih fakultet FERI in FKKT. Prstori le teh so v predlogu opisani
in ustrezajao namenu, niso pa podani dokazi o njihovem lastnistvu. Velina prostorov v katerih
se bo odvijal program so prilagojeni Studentom s posebnim potrebami (npr. parkirna mesta,
dvigala, sanitarije, vhodi, oznake u Braillovi pisavi). Specifi¢tne zahteve Studentov s posebnimi
potrebami se bo reSevalo individualno v okviru arhitekturnih in materialnih pogojev. Nekaj
izobrazevalnih pripomockov za Studente s posebnimi potrebani je Ze delujocih. Na FERI UM in
FKKT UM imajo ozvofene predavalnice, omogocenc je aviomatsko snemanje predavanj in vaj,
tudi spletne stran so delno prilagojene Studentom s posebnimi potrebami. Vse sodelujaoce
fakultete so pripravljena na dodatne izboljSave glede na individualne potrebe Studentov.

Delovanje fakultet, ki s bodo izvajale predlagani program se finacira iz proracunskih in delno iz
lastnih sredstev. Znaten del sredstev, ki omogola razvoj fakultet se zagotavlja skozi
znanstevno-raziskovalne projekte v sodelovanju z gospodarskimi organizacijami in drugih oblik
na trgu. Nadrtujejo se $e novi projekti, ki bi izboljsali finan¢no situacijo, ki ni zavidljiva.
Financiranje programa Jje urejenoc s Sporazumom o prijavi in izvajanju programa Predmetni
ucitelj. S tem je zagotovljeno financiranje programa za prvo akreditacjsko obdobje.

Vse tri vlagateljice so vkljuéene v univerzitetni informacijski sistem, ki omogoca informacijsko
podporo na podro¢ju izobraZevalne dejavnosti (AIPS), na kadrovskem podroedju (KIPS) in
finanénem podro&ju (FIPS). Na obmodju fakultet je vzpostavljen sistem brezZiCnega interneta
(EDUROAM), studentje so vkljudeni v sistem elektronskega indeksa (e-indeks) za elektronske
prijave na izpite in sledenje opravljenih obveznosti. Poleg tega zaposleni in Studenti
uporabljajo tudi u¢no/poucevalno e-okolje Moodle. Predavalnice so opremljene s projektorji in
dtevilne tudi z elektronskimi tablami.

Za izvajanje programa je zagotovljena primerna IKT oprema, izobrazevalni pripomocki, u¢na
tehnologija, specializirane ucilnice, laboratoriji za vaje itd. Fakultete sodelujoCe v programu
so vkljuéene v skupni univerziteni informacjski sistem. Razpolagajo tudi s sodobno
raziskovalno opremo, delno namenjeno tudi izobraZevanju. IKT oprema je stalno dostopna
Studentom in je do sedaj zadovoljevala potrebam Studijskega procesa

Fakultete razpolagajo z lastnimi knjiznjicami, kjer je Studentom na voljo Studijska literatura.
Studijska gradiva so dostopna v &italnici, v omejenem &tevilu pa je mogoca tudi izposoja na
dom. KnjiZnice su informatizirane, tako da je Studentom omogocen tudi dostop na daljavo.
Studentom in uditeljem so na voljo tudi gradiva Miklo3ieve knjiznica in knjiZznice TehniSkih
Fakultet. MikloSi¢eva knjiZznica je skupna knjiznica Pedagoske fakultete, Filozofske fakuitete in
Fakultete za naravosiovie in matematiko in je ena vedjih visokoSkolskih knjiznic Univerze v
Mariboru. Obsega 902 m2 in ima 144 sedefev v Citalnici. Studenti in ugitelji FERI in FKKKT

eev .

izmenjave, kar mogo¢a dostop do Sirokega izbora Studijske literature.

Prednosti

- izboljSanje prostorskih pogojev z izvajanjem na sodelujocih fakultetah
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- opremijenost z IKT
- prilagoditve za sStudente s posebnimi potrebami
- dostopnost do studijskih gradiv

MoZnosti za izboljsave

- iskanje dodatnih finanénih virov (programi EU}, sodelovanje z gospodarstvom,...
- sistemska skrb za vzdrZevanje in vlaganje v obstojele prostore
- zagotavljanje pogojev za delo vseh vis. uditeljev in sodelavcev,

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene,

7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Vse tri prijaviteljice izvajajo samoevalvacijo na letni ravni. Aktivnosti za pripravo
samoevalvacijskega porocita vodi Komisija za kakovost, pri &emer sodelujejo ustrezne
strokovne slufbe, vodstvo, zaposleni in Studenti. Samoevalvacijska porolila so dostopna na
spletnih straneh prijaviteljic.

Podatki o uénih izidih $tudentov se letno zbirajo in analizirajo loCeno za vsak Studijski program.
Pri tem se spremlja in analizira prehodnost Studentov med letniki, odstotek ponavijalcev po
letnikih, povpre¢no $tevilo let trajanja Studija, Stevilo diplomantov razli¢nih stopenj Studija,
Stevilo diplom glede na Stevilo vpisanih, povpreéne ocene opravijenih izpitov, uspesnost pri
Studiju glede na zakljueno srednjo Solo, dejansko obremenitev Studentov na bolonjskem
Studiju ipd. Iz samoevalvacije je razviden napredek od zadnje samoevalvacije, ki je
predstavijen po poglavjih 1) Vpetost v okolje, 2) Delovanje zavoda, 3) Kadri, 4) Studenti, 5)
Materialni pogoji, 6) Zagotavljanje kakovosti. V dokumentu so podrobno opredeljene tudi
prednosti, pomanjkljivosti / slabosti in priloZnosti za izboljSanje ter akclijski naért, iz katerega
so razvidno kratkorofni prednostni cilji, izvedbene naloge, odgovorna oseba, rok izvedbe in
realizacija (ki se preverja ob letnih samoevalvacijah).

Zaposleni sodelujejo pri samoevalvaciji preko predstavnikov visokoSolskih uciteljev,
raziskovalcev, strokovnega in administrativhega osebja v Komisiji za ocenjevanje kakovosti,
poleg tega pa sodelujejo tudi preko priprave porodil za svoje podrocje dela. Svoje mnenje
lahko zaposleni podajo preko anonimne ankete o zadovoljstvu na delovnem mestu. Studenti so
v samoevalvacijo vkljuéeni preko svojih predstavnikov v Komisiji za ocenjevanje kakovosti,
Senatu fakultete in komisijah senata, preko Studentskega sveta, izpolnjujejo tudi vsakoletne
ankete, kjer izrazijo svoje mnenje o pedagoskem delu uciteljev in sodelavcev ter obremenitvi v
skladu z ECTS toékami.

Vlagatelji zaposlene in Studente seznanjajo s spremembami oziroma ukrepi preko
predstavnikov v senatu fakultete, akademskem zboru, komisijah senata, z obvestili in objav
zapisnikowv.

Fakulteta za naravoslovije in matematiko v poslovniku kakovosti opredeljuje podrodja presoje,
smernice in ukrepe za spremljanje in zagotavljanje kakovosti (dokumenti nacrtovanja in
porodanja, kaj zagotavljajo postopki spremljanja in zagotavljanja kakovosti izobraZzevalne in
znanstveno-raziskovalne ter strokovne dejavnosti, na podlagi esa se ugotavlja napredek
fakultete), instrumente za zagotavljanje kakovosti (mnenjska anketa Studentov in dejanska
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obremenitev Studentov, mnenjska anketa diplomantov, mnenjska anketa o zadovoljstvu
Zzaposlenih, redni letni razgovori z zaposlenimi), odgovornost za zagotavijanje kakovosti. Iz
poslovnika kakovosti in spremijajoCih dokumentov so razvidni cilji kakovosti izobrazevanja,
znanstveno-raziskovalnega dela in strokovnega dela.

Prednosti
- Podrobno dodelan akcijski nacrt, sprotno spremljanje izvedenih aktivnosti.

- informativnost samoevalvacijskega porocila

PriloZznosti za izboljSanje

- vkljuéevanje drugih deleznikov, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa, oziroma
zaposliujejo diplomante v samoevalvacijo.
Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.

POVZETEK

Novi enoviti magistrski program bo nadomestil dosedanje dvostopenjske bolonjske programe.
S tem se bo tudi prekinilo z izobrazevajem uciteljev do prve stopnje, ki v Sloveniji, kjub
pridobljenemu nazivu uclitelj ni zagotavijalo =zaposljivosti. Novi program je prispevek k
transparetnosti Studija, kar bo  pripomoglo k veljemu zanimanju za ta Studij. Program
Predmetni uéitelj je strukturiran po  vzporednem modelu (vzporeden studij predmetnega
podroéja in izobraZevalnih ved) in je oblikovan v skladu z Merili za akreditacijo Studijskih
programov za izobraZevanje uditeljev ter Merili za ocenjevanje pedagoskih studijskih
programov. Vsi trije prijavitelji programa so dobro vpeti v lokalno, drzavno in mednarodno
okolje, kjer se povezujejo z visokoSolskimi ustanovami, raziskovalnimi organizacijami in tudi
partnerji iz gospodarstva. Znanstveno - raziskovalna dejavnost vseh treh fakultet je
raznovrstna in vkljucuje domacde in mednarodne raziskovalne projekte, Studentske projekte in
projekte za razvoj visokodolskega izobrazevanja. Sodelovanje med fakultetami o izvajanju
programa je opredeljeno v Sporazumu med sodelujodimi Clanicami UM, Uditelji so ustrezno
habilitirani za podrodja, ki jih poucujejo. Kadrovska struktura v kateri je trenutno
nesorazmerno stevilo rednih profesorjev naj bi se s¢asoma spremenila in pomliadila.
Organizacija in delovanje fakultet prijaviteljic programa je transparetno in znotraj UM
sorazmerno uspedno. Studentom so dostopne vse potrebne informacije in zagotovijeno
sodelovanje v organih fakultete nosilke programa. Utecen je tutorski sitem. Materialni pogoji
so za predlagani program dovoljdni in primerni. Skrb za kakovost je ustrezno organizirana in
prisotna v vseh podrodjih delovanja.

15



Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti

| -~ pregledno zasnovan program

- posodobitev vsebin

- program omogoca zaposlovanje

- odprtost FNM, FKKT in FERI UM za
povezovanje z ckoljem

- delovanje alumni klubov In povezovanie
dejavnosti kluba s promocijo
naravoslovija in Studija na FNM

- vizija in poslanstvo, ki sta jasno
opredeljena in prevzeta s strani
uditeljev in drugih delavcev,

~ teznja po odli¢nosti, v pedagogkem in
raziskovalnem delu

- skrb za kakovost, delo komisije za
kakovost

- vpetost v regijo in mednarodni prostor.

- odnosl med zaposienimi

- dobre ocene za pedagosko delo

- utecen tutorski sistem

- individualni pristop do priprave
prilagoditev za Studente s pasebnimi
potrebami

~ Podrobno dodelan akcijski nacrt, sprotno
spremljanje izvedenih aktivnosti.

- informativnost samoevalvacijskega
porocila

Priloznosti za izboljSanje

uskladitev kompetenc
posodobitev Studijskih oblik

vedji poudarek na razvijanju in doseganju
splosnih kompetenc '
vefja vkijuditev zunanjih deleznikov v
oblikovanie studijskih programov
razvijanja programov za vsezivijenjsko
uenje ‘
izkoristiti vse priloZnosti za uveljavitev in
utrditev polozaja v okviru razvoja mesta, |
regije in drzave 1
pomlajevanje kadrov in uravnotezenje
delovnih obremenitev

intenzivirati raziskovalno delo in
internacionalizacijo

iskanje zunanjih - evropskih virov
financiranja

izboljsanje materialnih pogojev

pomiajanje in spreminjanje kadrovske
strukture (vel docentov, manj red.
profesorjev)

preglednost napredovanj in izvolitev
stevilo mednarodnih gostovanj
izboljsanje delovnih pogojev _
ureditev sistera izpladil za opravijena
dela. :
Povedlati mobilnost Studentov (predvsem
FNM in FKKT).

vkljuCevanje drugih deleznikov v
samoevalvacijo.
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